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	Município de Dois Vizinhos



 
PROCEDIMENTO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO



PROCESSO Nº - 15/2012


1. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE  EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE CURSOS E PALESTRAS, PARA USO NA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, CASA DA FAMÍLIA, CASA DA CIDADANIA, PROGRAMA JOVEM ADOLESCENTE, PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA E CREAS PRÓ-CIDADANIA, conforme descrição abaixo:
 
	Lote 001

	Item
	Nome do produto/serviço
	Qtde
	UN
	Preço máximo
	Preço máximo total

	1
	CURSO CAPACITAÇÃO PARA CONSELHOS MUNICIPAIS (CMAS; ICS; CMDCA, CMDI) Objetivo: capacitar os Conselheiros Municipais sobre a importância do seu papel e como pode ser exercido o controle social através dos conselhos.
Público-alvo: conselheiros Municipais, gestores e profissionais que atuam nas áreas afins.
Metodologia de trabalho: encontros expositivos e dialogados com atividades práticas.
Módulo I – Conceituando e entendendo a função dos Conselhos Municipais (04 horas).
a)Conceito, função e competências;
b)O conselho como ferramenta de gestão da política municipal;
c)Controle social e os conselhos municipais;
d)A implantação de monitoramento e avaliação nos conselhos;
Modulo II – O conselho Municipal de Assistência Social (8 horas).
a)Conceito, funções e competências;
b)Gestão do fundo da Assistência Social e prestação de contas;
c)Entidades de assistência Social e o Conselho;
d)Importância da atuação do conselho no controle social;
e)O CMAS como ferramenta de gestão da Política Municipal de Assistência Social;
Modulo III - O Conselho Municipal dos Direitos da criança e do Adolescente (8 horas).
a)O que é e como funciona o CMDCA;
b)Explanação sobre as diretrizes da política nacional de atendimento a criança e ao adolescente;
c)Papel do CMDCA como gestor, fiscalizador e avaliador da política municipal da criança e do adolescente;
d)A formação de redes de atendimentos e regulamentação das entidades de atendimento;
e)Gestão do FIA.
Modulo IV – Conselho Municipal de Instância ou Controle Social (8 horas).
a)Conceito do Programa Bolsa Família;
b)Diretrizes do Programa Bolsa Família;
c)Como efetivar o controle social;
d)Mecanismos de gestão e avaliação do Programa Bolsa Família em nível local;
e)Aplicação dos recursos do IGD.
Modulo V – Construção do Plano de ação dos conselhos municipais (8 horas).
a)Atividade prática para construção de metas, objetivos e orçamento dos planos municipais;
b)Construção de mecanismos de monitoramento e avaliação.
Obs: Dever-se-á ser fornecidos certificados para as pessoas que possuíram acima de 75% de frequência.
Fica sob responsabilidade da empresa todas as despesas inerentes a deslocamento e encargos sociais.
	1,00
	UN
	7.999,00
	7.999,00

	2
	CURSO CAPACITAÇÃO PARA CUIDADORES DE IDOSOS Módulo I – (8 horas) – Aspectos sociais e legislação de amparo ao idoso.
a)Família, sociedade e o envelhecimento;
b)Políticas Públicas para a Terceira Idade;
c)Idoso e Direitos: Estatuto do Idoso, Sistema Único de Saúde, Sistema Único de Assistência Social e  a Terceira Idade;
Módulo II – 16 horas – Entendendo e contribuindo para o cuidado com a saúde do idoso.
a)Saúde do Idoso: identificação das principais doenças que se apresentam na terceira idade;
b)Quais os principais cuidados que uma pessoa idosa requer quando a questão de sua saúde,
c)Noções básicas de primeiros socorros;
d)A higienização adequada e a saúde da pessoa idosa;
e)A rotina diária da pessoa idosa, atividades físicas, fisioterapia, alimentação adequada;
f)Medicação e a pessoa idosa.
Módulo III – (8 horas) – Entendendo o processo do envelhecimento e como atuar frente a esta realidade.
a)Aspectos Psicológicos e a Terceira Idade: teorias psicológicas, funções cognitivas e qualidade de vida;
b)A psicologia e o cuidado com as doenças no processo do envelhecimento;
c)Compreendendo a pessoa idosa e como manter uma boa comunicação com ela e sua família;
d)Inserção social da pessoa idosa e sua valorização, aspectos indispensáveis;
Módulo IV – (8 horas) – O cuidado do Idoso.
a)A profissão de cuidador do idoso, aspectos legais da profissão;
b)Ética, compromisso e responsabilidade da profissão;
c)O cuidado do cuidador;
Metodologia de trabalho: encontros quinzenais ou como grupo preferir, com aulas teóricas e praticas.
Os encontros são ministrados por profissionais da área da Medicina, Enfermagem, psicologia, assistência social e socioterapeuta.
Obs: Dever-se-á ser fornecidos certificados para as pessoas que possuíram acima de 75% de frequência.
Fica sob responsabilidade da empresa todas as despesas inerentes a deslocamento e encargos sociais.
	1,00
	UN
	7.999,00
	7.999,00

	3
	CURSO CAPACITAÇÃO PARA TÉCNICOS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL Objetivo: Capacitar trabalhadores da assistência social a respeito da política de atendimento na área social com a implantação do Sistema Único de Assistência Social, com ênfase nos instrumentais de trabalho para equipes que atuam com políticas da Assistência Social.
Público Alvo: Profissionais e instituições publicas e privadas que atuam com a política da Assistência Social.
Metodologia de Trabalho: Encontros com atividades teóricas e praticas.
Módulo I – Política de Assistência Social no modelo SUAS, diretrizes de atuação profissional (8 horas).
1)Diretrizes da política nacional de Assistência Social;
2)Explanação sobre os Centros de Referencia da Assistência Social, serviços ofertados e atuação profissional;
3)Explanação sobre os Centros de Referencia Especializado da Assistência Social, serviços ofertados e atuação profissional;
4)Trabalho em Rede na Assistência Social, sua implantação, monitoramento e efetivação de ações.
Modulo II – Tipificação dos Serviços Socioassistenciais (16 horas)
1.1-Proteção Social Básica
a)Serviços de Proteção e Atendimento Integral á Família (PAIF);
b)Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos;
c)Serviço de Proteção Social Básica no Domicilio para Pessoas com Deficiência e Idosos.
1.2 – Proteção Social de Média Complexidade.
a) Serviços de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias, Indivíduos (PAEFI);
b) Serviços Especializados em Abordagem Social;
c) Serviços de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestação de Serviços á Comunidade (PSC);
d) Serviços de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosos e suas Famílias;
e) Serviço Especializado para Pessoas em situação de rua.
1.3 – Alta Complexidade.
a)Serviços de acolhimento institucional;
b)Serviços de acolhimento em republica;
c)Serviços de acolhimento em família acolhedora;
d)Serviço de proteção em situação de calamidades públicas e de emergências;
Modulo III – Atuação profissional do Assistente Social em vários espaços de atuação (8 horas).
a)Compreendendo a atuação profissional junto ao CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Política de Saúde, Conselhos Municipais e outros espaços de atuação;
b)Criação de protocolos de atendimento no Serviço Social;
Modulo IV – Construção de instrumentais de trabalho para os assistentes sociais em seus diferentes espaços de atuação (8 horas).
1)Instrumentais de trabalho, entrevista, observação, trabalho em grupos;
2)Elaboração de planos de trabalho;
3)Elaboração de instrumentos de avaliação das ações da Assistência Social.
Obs: Dever-se-á ser fornecidos certificados para as pessoas que possuíram acima de 75% de frequência.
Fica sob responsabilidade da empresa todas as despesas inerentes a deslocamento e encargos sociais.
	1,00
	UN
	7.999,00
	7.999,00

	4
	PALESTRA COM INFORMAÇOES AOS BENIFICIARIOS DO PROGRAMA FEDERAL BOLSA F Objetivo: repassar informações aos beneficiários do Programa Federal Bolsa Família sobre forma de gestão do programa, como ele funciona, quem são as pessoas beneficiadas, condicionalidade do programa e qual o papel do gestor municipal frente ao programa.
Publico alvo: beneficiários do Bolsa Família
Vantagens: o publico – alvo passa ater um conhecimento maior sobre o Programa Bolsa Família, suas responsabilidades enquanto beneficiários e assa a entender o papel do Gestor Municipal, não como provedor do Bolsa Família mas sim gestor do Programa.
Fica sob responsabilidade da empresa todas as despesas inerentes a deslocamento e encargos sociais.
	3,00
	UN
	1.749,00
	5.247,00

	5
	PALESTRA SOBRE A CONSTITUIÇÃO E FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENDIMENTO. Objetivo: debater sobre a necessidade de ser constituída uma rede de atendimento atuante no Município.
Público alvo: diretores de escolas, conselheiros tutelares, conselheiros municipais dos direitos da criança e do adolescente, profissionais que atuam na rede de atendimento e demais população interessada em discutir a temática.
Assuntos abordados:
a)O que é rede de atendimento e quais os componentes desta rede;
b)Quais são os papeis, funções e importância de se possuir uma rede de atendimento articulada e em pleno funcionamento;
c)Identificando a rede de atendimento do Município;
d)Definição de encaminhamentos para construção, fortalecimento ou qualificação da rede de Atendimento do Município .
Obs: A palestra devera ser realizada por dois profissionais com amplo conhecimento e experiência profissional na construção, capacitação e atuação com Redes de Atendimentos.
Fica sob responsabilidade da empresa todas as despesas inerentes a deslocamento e encargos sociais.
	1,00
	UN
	1.719,00
	1.719,00

	TOTAL
	30.963,00




2. AMPARO LEGAL
Artigo 25, “ caput”, inciso II, combinado com o artigo 13, VI, da Lei 8.666/93: “É inexigível a licitação quando houver inviabilidade de competição, em especial: II – para a contratação de serviços técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada à inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação”.

3. EMPRESA CONTRATADA
ACORDAR TREINAMENTOS LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF n°. 12.927.815/0001-08, localizada junto a Rua Almirante Tamandaré, 163, São Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, neste ato representa pela senhora Eliege Fátima Kopsel, inscrita no CPF/MF n°. 027.175.199-12 e cédula de identidade n °. 4.173.540 SSP/SC.

4. VALOR ESTIMADO 
O valor para a efetivação da palestra será de R$ 30.963,00 (trinta mil, novecentos e sessenta e três reais).

5. FORMA DE PAGAMENTO
O pagamento será efetuado pela Secretaria de Administração e Finanças, em até 30 (trinta), após a entrega e aceitação dos serviços, mediante apresentação da Nota Fiscal, com as necessárias anotações e carimbo do Termo de Recebimento e Aceitação, conforme Decreto nº 9431/2012 com visto do responsável.

5.1 A nota fiscal deverá estar acompanhada das certidões negativas do INSS e do FGTS, devidamente válidas, bem como as guias de recolhimento de INSS e FGTS para que seja efetuado o pagamento, sendo que é de responsabilidade da contratada, manter durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações por ele assumidas, todas as condições exigidas na licitação (regularidade fiscal), conforme prevê o Art. 55 da Lei 8.666/93.
 
5.2 Deverá constar na Nota Fiscal o Número da Licitação, do Contrato, e se houver, do Termo Aditivo.

5.3 O Município efetuará o desconto do INSS, ISSQN e IRRF do valor contratado, neste edital, conforme Legislação vigente.

5.4 Se a empresa for optante do Simples Nacional, deverá constar na Nota Fiscal.

5.5 A data para entrega das Notas Fiscais será até o dia 25 de cada mês, após esta data, deverão ser encaminhadas a partir do primeiro dia do mês subsequente.

5.6 O município receberá apenas notas fiscais emitidas eletronicamente, conforme legislação vigente, exceto para prestação de serviços. 

5.7 Caso se verifique erro na fatura, o pagamento será sustado até que providências pertinentes sejam tomadas por parte da proponente, emitente da fatura.

5.8 Em caso de não cumprimento pela contratada de disposição contratual, os pagamentos poderão ficar retidos até posterior solução, sem prejuízos de quaisquer outras disposições contratuais.

5.9 A Nota Fiscal deverá obrigatoriamente ser emitida em nome da:

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS
CNPJ nº 76.205.640/0001-08
Avenida Rio Grande do Sul, 130 – centro 
Dois Vizinhos – PR
CEP: 85.660-000

6. DA EXECUÇÃO
Os dias, horários e locais a serem ministrados os cursos serão definidos por ato próprio da Secretaria de Assistência Social e Cidadania, no momento da solicitação.

7. VIGÊNCIA
A vigência será de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser rescindido por ambas as partes, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

8. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
As despesas decorrentes da contratação do objeto desta licitação correrão por conta da seguinte dotação orçamentária:

	DOTAÇÕES

	Exercício da despesa
	Conta da despesa
	Funcional programática
	Destinação de recurso

	2012
	4850
	08.008.08.244.09012-154
	3.1.00.000934





9. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a escolha observando que não há no município empresa com profissionais qualificados para executar os serviços. A qualidade da empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA ME já é comprovada uma vez que os serviços já vinham sendo prestados pela empresa à Secretaria de Assistência Social e Cidadania. 
A qualificação e competência profissional são inquestionáveis quanto ao domínio dos assuntos a serem tratados, sendo este um requisito essencial, visto que os cursos e palestras a serem ministrados são de vital importância, pois fazem parte do Programa de Atenção Especial as Famílias – PAEF oferecido pelo Piso Fixo de Média Complexidade II – PFMC II; Programa de Atenção Integral as Famílias – PAIF oferecido pelo Piso Básico Fixo – PBF; Serviço de Convivência e Fortalecimento de vínculos para idosos através do Piso Básico Variável II – PBVII; Programa de Medidas Socioeducativas/MSE oferecidas através do Piso Fixo de Média Complexidade III – PFMC III e Programa Bolsa Família oferecido através do Índice de Gestão Descentralizada – IGD e Índice de Gestão Descentralizada do Sistema Único de Assistência Social – IGDSUAS.
Sendo ainda que os profissionais que ministrarão os cursos e palestras são de altíssima qualidade, pois possuem vários certificados de cursos e especializações acerca dos temas a serem abordados, conforme anexos ao processo licitatório.



                                                                                     Dois Vizinhos, 27 de Agosto de 2012.

             



                                                       João Maria Ferreira da Silva
                                                   Secretário de Administração e Finanças









































ATO DE RATIFICAÇÃO Nº 15/2012


			Em análise ao Processo de Inexigibilidade nº 15/2012, de 27 de Agosto de 2012, instaurado pela Secretaria de Administração e Finanças, o Senhor José Luiz Ramuski, Prefeito de Dois Vizinhos, Estado do Paraná RATIFICA o procedimento com amparo no Artigo 25, “ caput”, inciso II, combinado com o artigo 13, VI, da Lei 8.666/93.


VALOR ESTIMADO: O valor para a efetivação da palestra será de R$ 30.963,00 (trinta mil, novecentos e sessenta e três reais).



OBJETO: CONTRATAÇÃO DE  EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE CURSOS E PALESTRAS, PARA USO NA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, CASA DA FAMÍLIA, CASA DA CIDADANIA, PROGRAMA JOVEM ADOLESCENTE, PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA E CREAS PRÓ-CIDADANIA.

CONTRATADA: ACORDAR TREINAMENTOS LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF n°. 12.927.815/0001-08, localizada junto a Rua Almirante Tamandaré, 163, São Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, neste ato representa pela senhora Eliege Fátima Kopsel, inscrita no CPF/MF n°. 027.175.199-12 e cédula de identidade n °. 4.173.540 SSP/SC.





Dois Vizinhos, 30 de Agosto de 2012.





José Luiz Ramuski
Prefeito













EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO



PROCESSO 15/2012; OBJETO: CONTRATAÇÃO DE  EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE CURSOS E PALESTRAS, PARA USO NA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, CASA DA FAMÍLIA, CASA DA CIDADANIA, PROGRAMA JOVEM ADOLESCENTE, PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA E CREAS PRÓ-CIDADANIA; CONTRATADA: ACORDAR TREINAMENTOS LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF n°. 12.927.815/0001-08; CONTRATANTE: Município de Dois Vizinhos - Paraná; FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, “caput”, inciso II, combinado com o artigo 13, VI, da Lei 8.666/93; VALOR ESTIMADO: R$ 6.859,25; VIGÊNCIA: 12 (doze) meses; RECONHECIMENTO: 27 de Agosto de 2012, por João Maria Ferreira da Silva, Secretário de Administração e Finanças; RATIFICAÇÃO: 30 de Agosto de 2012, pelo Senhor José Luiz Ramuski, Prefeito de Dois Vizinhos - Paraná.






João Maria Ferreira da Silva
Secretário de Administração e Finanças

PREFEITURA MUNICIPAL                                                                                                               CNPJ 76.205.640/0001-08
Av. Rio Grande do Sul, 130 – Fone (46) 3536 8800 – CEP 85.660-000 – Dois Vizinhos - PR
image1.png




